DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE SZKOLENIOWYM 
“Nowe kompetencje – nowe możliwości na rynku rosyjskim.”
	Deklarujemy, że



	Przedsiębiorstwo

(nazwa i adres)


	

	w przypadku uzyskania dofinansowania  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII, Działanie 8.1, Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw przez Warmińsko Mazurską Specjalną Strefę Ekonomiczną S.A. na realizację projektu szkoleniowego “Nowe kompetencje – nowe możliwości na rynku rosyjskim” weźmie udział w/w projekcie i oddeleguje pracowników na cykl szkoleń: 

	Cykl szkoleń pt. „Wsparcie bezpiecznego prawnie i ekonomiczni biznesu Polska-Rosja”

	Liczba uczestników szkolenia
	

	w tym liczba kobiet
	

	w tym w tym osoby powyżej 50-go roku życia


	

	w tym osoby z wykształceniem średnim i niższym
	

	Informacje o przedsiębiorstwie

	Wielkość przedsiębiorstwa
	 mikroprzedsiębiorstwo
Przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnęło obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro.

 małe przedsiębiorstwo
Przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekreczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro.

 średnie przedsiębiorstwo
Przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekreczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro.

	Branża
	

	Struktura zatrudnienia kobiet i mężczyzn (w %)
	

	Czy przedsiębiorstwo kiedykolwiek korzystało ze szkoleń dofinansowanych ze środków EFS w ramach Działania 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw?
	 TAK
	 NIE

	Czy przedsiębiorstwo w latach 2010-2012 otrzymało pomoc de minimis ?
	 TAK

w wysokości…………..
	 NIE

	Preferowane miejsce szkolenia
	 OLSZTYN

 ELBLĄG

 BARTOSZYCE

	Osoba do kontaktu (e-mail, nr tel.)

	


